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มหาวิทยาลัยได้กำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานหลักในการมุ่งสู่เป้าหมาย

ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) โดยกำ�หนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ขององค์กร (Strategic 

Objectives) ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ� ส่งมอบ

คุณค่าสู่สังคมภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในระดับประเทศและระดับโลก

โดยมหาวิทยาลัยได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ตรงตาม

สมรรถนะหลัก และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 

ทั้งหมด 6 เป้าหมาย



บทนำ�
	 ภายใต้ว้ิสิัยัทัศัน์์ในการเป็น็มหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำำ�ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสร้า้งการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้นำำ� “เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” (SDGs) ทั้้�ง 17 ข้้อ มาเป็็น
ส่่วนสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยภายใต้้ยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกและกลยุุทธ์์ตามพัันธกิิจใน
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์  (Strategic Objectives: SO) 
6 ด้้าน ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

	 SO1 : สร้ ้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุม SDG 7: 
Affordable and Clean Energy สร้้างหลัักประกัันให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงพลัังงานสมััยใหม่่ที่่�
ยั่่�งยืืนในราคาที่่�ย่่อมเยา SDG 11 : Sustainable Cities and Communities ทำำ�ให้้เมืืองและการ
ตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุมปลอดภััย มีีภููมิิต้้านทานและยั่่�งยืืน และ SDG 13 : Climate 
Action เร่่งต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 SO2 : สร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านอาหารและสุุขภาพ ซึ่่�งครอบคลุุม SDG 2 : Zero 
Hunger ยุุติิความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหารและยกระดัับโภชนาการสำำ�หรัับทุุกคนในทุุก
วััย และ SDG 3 : Good Health and Well-being สร้้างหลัักประกัันว่่าคนมีีชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีและ
ส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกวััย  

	 SO3 : สร้ ้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านล้้านนาสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งครอบคลุุม SDG 1 :  
No poverty ขจััดความยากจน และ SDG 11 : Sustainable Cities and Communities ทำำ�ให้้
เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุม ปลอดภััย มีีภููมิิต้้านทานและยั่่�งยืืน 

	 SO4 : สร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านการจััดการศึึกษา ซึ่่�งครอบคลุุม SDG 4 : Quality 
Education สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และ
สนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และ SDG 17 : Partnerships for the Goals เสริิมสร้้าง
ความแข็็งแกร่่งของกลไกดำำ�เนิินงานและหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือระดัับโลก

	 SO5 : สร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านการจััดการนวััตกรรม ตรงกัับ SDG 9 : Industry, 
Innovation and Infrastructure สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความทนทาน ส่่งเสริิมการพััฒนา
อุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืนและส่่งเสริิมนวััตกรรม 

	 SO6 : บริิหารจััดการองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ ซึ่่�งครอบคลุุม SDG 1 : No poverty 
ขจััดความยากจน และ SDG 11 : Sustainable Cities and Communities ทำ ำ�ให้้เมืืองและ 
การตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุม ปลอดภััย มีีภููมิิต้้านทานและยั่่�งยืืน รวมถึึงแนวทาง
ประเมิินผลของ EdPEx/TQA 



SDGs

	 นอกจากยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกและยุุทธศาสตร์์ตามพัันธกิิจแล้้ว มหาวิิทยาลััยยัังได้้ดำำ�เนิิน
กิิจกรรมและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนครบทุุก SDGs ไม่่ว่่าจะเป็็น SDG 5 : Gender 
Equality การบรรลุุความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สตรีี และเด็็กหญิิง 
SDG 6 : Clean Water and Sanitation ให้้มีีน้ำำ��ใช้้ และบริิหารจััดการน้ำำ��และสุุขาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับทุุกคน SDG 8 : Decent Work and Economic Growth การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ที่่�ยั่่�งยืืนและทั่่�วถึึง และการจ้้างงานเต็็มอััตรา SDG 10 : Reduced Inequality ลดความไม่่เท่่าเทีียม
ทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ SDG 14 : Life Below Water อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ทรััพยากร
ทางทะเล และมหาสมุุทร อย่่างยั่่�งยืืน SDG 15: Life on Land ปกป้้อง ฟื้้�นฟููและส่่งเสริิมการใช้้
ระบบนิิเวศน์์บนบกอย่่างยั่่�งยืืน SDG 16: Peace and Justice Strong Institutions ส่่งเสริิมสัังคม
ที่่�สงบสุุขทุุกคนเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม สร้ ้างสถาบัันที่่�มีีความรัับผิิดชอบ และ SDG 17: 
Partnerships for the Goals เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของกลไกดำำ�เนิินงานและหุ้้�นส่่วน 
ความร่่วมมืือระดัับโลก ดัังจะเห็็นได้้จากกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานที่่�ปรากฎในรายงาน SDGs 
ฉบัับนี้้� ที่ ่�เป็็นเพีียงบางส่่วนของกิิจกรรมหรืือผลงานทั้้�งหมดที่่�มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้
บรรลุุสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดไว้ ้
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อธิิการบดีี
ศาสตราจารย์์คลิินิิก นายแพทย์์นิิเวศน์์ นัันทจิิต 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกในภููมิิภาค จััดตั้้�งขึ้้�นตามนโยบายของรััฐ 
และเจตนารมณ์์ของประชาชนในภาคเหนืือเพื่่�อให้้เป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง  
เพื่่�ออำำ�นวยประโยชน์์แก่่ท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิโดยส่่วนรวม

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ที่่�รัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยได้้น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (Sufficient 
Economy Philosophy : SEP) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป็็นกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ� ส่่งมอบ
คุุณค่่าสู่่�สัังคม ทั้้�งภายในประเทศ และในระดัับโลก ภายใต้้พัันธกิิจทั้้�ง 4 ด้้าน ซึ่่�งได้้แก่่ การศึึกษา 
(Education) การวิิจััย (Research) การบริิการวิิชาการ (Outreach) และการบริิหารจััดการ 
เชิิงบููรณาการ (Stewardship) รวมทั้้�งการมุ่่�งมั่่�นพััฒนามหาวิิทยาลััยตาม 7 ยุ ุทธศาสตร์์  
อัันประกอบไปด้้วย ยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุก 1. นวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 2. นวััตกรรม 
ด้้านอาหารและสุุขภาพและการดููแลผู้้�สููงอายุุ 3. ล้ ้านนาสร้้างสรรค์์ ยุ ุทธศาสตร์์ตามพัันธกิิจ  
4. การผลิิตบััณฑิิตที่�มีีคุุณธรรม คุุณภาพ และมีีทัักษะการเป็็นพลเมืืองโลก 5. การวิิจััยเพื่่�อความ 
เป็็นเลิิศและนวััตกรรม 6. การบริิการวิิชาการที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่สัังคม และยุุทธศาสตร์์การบริิหาร
จััดการ 7. การบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการ 

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดแนวทางในการสร้้างงานวิิจััยและบริิการวิิชาการที่่�ก่่อ
ให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคสัังคม ภาคชุุมชน และ 
โดยเฉพาะในแวดวงนัักวิิชาการด้้วยกััน เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งระดัับ
ประเทศและระดัับพื้้�นที่่� รวมทั้้�งได้้บรรจุุการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ไว้้ในหลัักสููตรการเรีียนการสอน
เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีองค์์ความรู้้� 
SDGs ในทุุกช่่วงวััย

	 รายงาน SDGs ฉบัับนี้้� จะแสดงให้้เห็็นถึึงผลงานและกิิจกรรมสำำ�คััญ ๆ ของมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นกลไกสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ ด้้วยการสร้้าง
เครืือข่่ายการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานทุุกภาคส่่วน ทั้้�งระดัับภููมิิภาค และระดัับประเทศ ใน
การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างบููรณาการ เพื่่�อการบรรลุุ
เป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน 

สารจากอธิิการบดีี
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: 	ขจััดความยากจน
:	 ขจััดความอดอยากสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
:	ส่ ่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคน
: 	ส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�
: 	สร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศสตรีีและเด็็กหญิิงทุุกคน
:	 จััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนและพร้้อมใช้้สำำ�หรัับทุุกคน
: 	ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนได้้ตามกำำ�ลัังของตน
: 	ส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
: 	ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและนวััตกรรม
: 	ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ
: 	สร้้างเมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานที่่�ปลอดภััย
: 	สร้้างรููปแบบการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
: 	การดำำ�เนิินการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อแก้้ปััญหาโลกร้้อน
: 	อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืืน
: 	ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศบนบก
: 	ส่่งเสริิมสัันติิภาพและการเข้้าถึึงระบบยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมกััน
: 	สร้้างความร่่วมมืือระดัับสากลต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDG 1 No Poverty

SDG 2 Zero Hunger

SDG 3 Good Health and Well-being 

SDG 4 Quality Education

SDG 5 Gender Equality

SDG 6 Clean Water and Sanitation

SDG 7 Affordable and Clean Energy

SDG 8 Decent Work and Economic Growth

SDG 9 Industry, Innovation and Infrastructure

SDG 10 Reduced Inequalities

SDG 11 Sustainable Cities and Communities

SDG 12 Responsible Consumption and Production

SDG 13 Climate Action

SDG 14 Life below Water

SDG 15 Life on Land

SDG 16 Peace, Justice and Strong Institutions

SDG 17 Partnerships for the Goals

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย



ขจัดความยากจน

“สร้างความร่วมมือกับประชาชน
ในพื้นที่และองค์กรท้องถิ่น
เพื่อขจัดความยากจน
และส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน“

133 10,895 
Community services

projects (2015-2019) Scholarships
for 280+ Million Baht

SDG CMUSDG CMU



	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการพััฒนาขยายพัันธุ์์�
ไม้้ดอกไม้้ผลบ้้านไร่่ อั ันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการ 
ให้้บริิการศึึกษา ทดลองและวิิจััยแก่่เกษตรกรหรืือเยาวชนที่่�ต้้องการ 
จะทำำ�เกษตรกรรมในลักัษณะการรวมกลุ่่�ม ด้ว้ยวิธิีกีารสาธิติ ฝึกึอบรม แก่่
ประชาชนที่่�สนใจ  โดยร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ เช่่น สำ ำ�นัักงานเกษตร
จัังหวััดในการเผยแพร่องค์์ความรู้้� ให้้แก่่เกษตรกร ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงาน
ของศููนย์์ฯ
	 ศูนูย์บ์ริกิารพัฒันาขยายพันัธุ์์�ไม้ด้อกไม้ผ้ลบ้า้นไร่ ่ได้ด้ำำ�เนินิการ
พััฒนาพัันธุ์์� ไม้้ดอกที่่�มีีถิ่่�นกำำ�เนิิดในประเทศไทยและมีีศัักยภาพ 
ในตลาดโลก โดยเน้้นพืืชประเภทหััว  พััฒนาพัันธุ์์�ไม้้ดอกที่่�มีีถิ่่�นกำำ�เนิิด 
นอกประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้พัันธุ์์�ที่่�เหมาะสมกัับสภาพภููมิิอากาศของ
ประเทศไทย การขยายพัันธุ์์�ไม้้ดอกไม้้ผล ศึึกษาวิิธีีการขยายไม้้ดอก และ
ไม้้ผลเป็็นหลััก ให้้บริิการประชาชนเกี่่�ยวกัับขยายพัันธุ์์�ไม้้ดอกไม้้ผล  
ขยายผลสู่่�เกษตรกร  และประชาชนทั่่�วไป  ให้้การสนัับสนุุนพัันธุ์์�ไม้้ดอก 
ไม้้ผลให้้แก่่เกษตรกรที่่�ประสบภััยธรรมชาติิที่่�ร้้ายแรง ช่ ่วยแก้้ไขปััญหา
ด้้านการผลิิตไม้้ดอกไม้้ผลของกลุ่่�มชาวบ้้านเดิิมให้้มีีความรู้้�ในการ
ประกอบอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�สามารถพึ่่�งพา 
ตนเองได้้ ตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียงอย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้จััดตั้้�งหน่่วย
แปรรููปผลิิตภััณฑ์์จากปศุุสััตว์์และสััตว์์น้ำำ�� เพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลาย
ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์โดยได้้จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมวิิชาชีีพ
เสริมิระยะสั้้�น เรื่่�องการทำำ�ผลิติภัณัฑ์แ์ปรรูปูจากน้ำำ��นมโคคุุณภาพ โยเกิริ์ต์
และโลชัันจากน้ำำ��นมโค ในลัักษณะการฝึึกอบรม สาธิิต และปฏิิบััติิ ให้้แก่่
เกษตรกร ชุุ มชน และผู้้�ที่่�สนใจ  โดยร่่วมมืือกัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นและ
ชุุมชน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการประกอบอาชีพี และส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้
เพื่่�อเกิิดการพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้จััดตั้้�งศููนย์์พััฒนากาแฟล้้านนาไทย 
เพื่่�อส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�  และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแปรรููปผลผลิิต 
เมล็็ดกาแฟ นำำ�โดยคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ซึ่่�งจััดตั้้�ง
โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพการผลิิตกาแฟล้้านนาคุุณภาพในพื้้�นที่่� 
ภาคเหนืือตอนบน 1 หรืือ Lanna Thai Coffee Hub ขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มปริมิาณ
และศัักยภาพในการผลิิตกาแฟ ร่ ่วมกัับการอนุุรัักษ์์ป่่าในประเทศไทย  
ส่ง่เสริมิการปลูกูกาแฟร่ว่มกับัไม้ย้ืืนต้น้ เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการร่ว่มอนุุรักัษ์์
ป่า่ไม้ใ้นภาคเหนืือของไทย สร้า้งอัตัลักัษณ์แ์ละยกระดับัคุุณภาพการผลิติ
กาแฟให้ไ้ด้ม้าตรฐานตรงตามความต้อ้งการของตลาดระดับัต่า่ง ๆ  มุ่่�งเน้น้
การทำำ�งานระดัับเครืือข่่ายในระดัับเกษตรกร หน่่วยงาน ผู้้�ประกอบการ
ภาคเอกชน ดำำ�เนิินการแปรรููปเมล็็ดกาแฟออกสู่่�ชุุมชน โดยการจััดอบรม
แบบลงมืือทำำ�ในพื้้�นที่่�จริิง เพื่่�อเรีียนรู้้�เทคนิิคการปลููก การแปรรููปผลผลิิต 
การใช้เ้ทคโนโลยีี การจััดการผลผลิิตหลัังการเก็บ็เกี่่�ยว ทำำ�ให้เ้กิิดการแลก
เปลี่่�ยนข้้อมููล นำ ำ�องค์์ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการผลิิตกาแฟ และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การทำำ�ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากน้ำำ��นมโคคุุณภาพ 
โยเกิิร์์ตและโลชัันจากน้ำำ��นมโค 
(หลัักสููตรฝึึกอบรมวิิชาชีีพเสริิมระยะสั้้�น)

โครงการต่่อต้้านความยากจนของชุุมชน ศููนย์์พััฒนากาแฟล้้านนาไทย

facebook/banraiflowercenter/facebook/banraiflowercenter/ facebook/LannaThaiCoffeeHubfacebook/LannaThaiCoffeeHub

facebook/SAAAPCMUfacebook/SAAAPCMU facebook/SAAAPCMUfacebook/SAAAPCMU

facebook/LannaThaiCoffeeHubfacebook/LannaThaiCoffeeHub
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“สร้างรายได้ ดึงจุดเด่น
ผลิตภัณฑ์ระดับชุมชน 
ออกสู่ตลาดระดับประเทศ
และนานาชาติ“

ขจัดความอดอยาก
สร้างความมั่นคง
ทางอาหาร

6 98

35

Activities for 227 communities 
and entrepreneurs (2019)

publications  (2015-2019) / 11% 
of all Thailand publications

projects (2015-2019)

Community services 

SDG CMUSDG CMU



	 โครงการมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่อาหารปลอดภััย เป็็นโครงการ
ที่่�ต้้องการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับการจััดการด้้านอาหารในร้้านอาหาร
ชุุมชนภายในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ทั้้�งความมั่่�นคงด้้านอาหาร คุุณภาพ 
ความปลอดภััย ตล อดจนคุุณค่่าทางโภชนาการ  โดยการฝึึกอบรมด้้าน 
สุุขอนามััยในการเตรีียมและการประกอบอาหารให้้ปลอดภััย ทั้้�งยัังได้้จััด
กิิจกรรมตลาดนััดเกษตรปลอดพิิษ อาหารปลอดภััย เพื่่�อให้้เกษตรกร
สามารถนำำ�ผลผลิิตทางการเกษตรที่่�ปลอดสารพิิษมาจำำ�หน่่าย และ
สนัับสนุุนให้้เกษตรกรผลิิตผลผลิิตเกษตรปลอดสารพิิษ ที่่�ไม่่มีีการใช้้ 
สารเคมีีในการป้้องกัันและกำำ�จััดโรค  แมลง และวััชพืืช  ซึ่่�งเป็็นรากฐาน
สำำ�คัญของการเข้้าถึึงอาหารที่่�มีีคุุณภาพ ปล อดภัยและปลอดสารพิษ 
อย่่างเพีียงพอของนัักศึึกษาและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

	 โครงการพััฒนาและจัับคู่่�ธุุรกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�ม OTOP ภาคเหนืือ
เพื่่�อตลาดอาหารผู้้�สููงอายุุ AEC โดยศููนย์์นวััตกรรมอาหารและบรรจุุภััณฑ์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (FIN) เป็็นการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตสิินค้้าโอทอป
ในภาคเหนืือ โดยใช้้ฐานความรู้้�และเทคโนโลยีี เน้้นพััฒนาศัักยภาพ 
ผู้้�ประกอบการ  เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  
บรรจุุภััณฑ์์ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี พร้้อมทั้้�งสร้้างโอกาสการขาย
ด้ว้ยการเชื่่�อมโยงตลาด รวมไปถึงึการเจรจาจับัคู่่�ทางธุุรกิจิกับัผู้้�นำำ�เข้า้และ
ส่่งออกสิินค้้าในประเทศกลุ่่�ม AEC ภายใต้้โครงการนี้้� จึ ึงเป็็นการเสริิม
สร้้างขีีดความสามารถด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กัับผู้้�ประกอบการ เกิิดการ
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายสิินค้้าโอทอป นวััตกรรมในภููมิิภาค สร้้างพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจและสามารถดำำ�เนิินงานขยายตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของธุุรกิจขนาดเล็็ก และขนาดกลาง
ในภาคเหนืือให้้สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 กาดโก้้งโค้้งเป็็นตลาดนััดพื้้�นเมืืองที่่�คณะเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่จััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ให้้กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน 
เกษตรกร ผู้้�ปร ะกอบการ รว มถึึงแม่่บ้้านในเขตภาคเหนืือตอนบน 
จำำ�หน่่ายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ของตนเองโดยไม่่ผ่่านพ่่อค้้าคนกลาง และ
มีีรายได้้กลัับเข้้าสู่่�ชุุมชน โดยควบคุุมมาตรฐานสิินค้้า และความปลอดภััย 
คำำ�นึึงถึึงผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทผััก ผลไม้้ อาหาร 
และน้ำำ��มัันสำำ�หรัับทอดอาหาร จ ะต้้องผ่่านมาตรฐานการตรวจสอบ 
สารพิิษตกค้้างให้้อยู่่�ในระดัับปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิด
การซื้้�อขายสิินค้้าในระดัับท้้องถิ่่�นที่่�ปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการพััฒนาและจัับคู่่�ธุุรกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�ม OTOP 
ภาคเหนืือเพื่่�อตลาดอาหารผู้้�สููงอายุุ AEC

กาดโก้้งโค้้ง คณะเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

โครงการมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่อาหารปลอดภััย

ichiangmaipr.comichiangmaipr.com

facebook/cmu.farmer.marketfacebook/cmu.farmer.market

northpublicnews.comnorthpublicnews.com

northpublicnews.comnorthpublicnews.com

Warapan PanyanaWarapan Panyana

Warapan PanyanaWarapan Panyana

Warapan PanyanaWarapan Panyana

facebook/cmu.farmer.marketfacebook/cmu.farmer.market
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“ใช้เทคโนโลยีและความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ ในการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพที่ดี
ของประชากรในชุมชน“

ส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีของทุกคน

2,246

1,695,677 

11%
publications 2015-2019 of all Thailand publications / 48% 

internationally co-Authored publications

Outpatient Department (OPD) (2019)

dent.cmu



	 คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้จััดต้ั้�งศููนย์์วิิจััย
นานาชาติิสองแห่่ง คืือศููนย์์ความร่่วมมืือด้้านการพยาบาลและการผดุุงครรภ์
องค์์การอนามััยโลก และศููนย์์ความรู้้�เชิิงประจัักษ์์ในการดูแลทางสุุขภาพ
แห่่งประเทศไทย โดยศููนย์์ความร่่วมมืือด้้านการพยาบาลฯ ได้้ดำำ�เนิินงาน
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านการพยาบาลและการผดุุงครรภ์ในภููมิิภาค 
และได้้รัับการแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นศููนย์์ความร่่วมมืือขององค์์การอนามััยโลก  
ในฐานะสถาบัันการศึกษาพยาบาลระดัับนานาชาติิ และในฐานะผู้้�นำำ� 
ในการพััฒนาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพ
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์ ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีขึ้้�นของประชากรทั้้�งในประเทศและนานาชาติิ

	 หน่่วยทัันตกรรมพระราชทาน ค ณะทัันตแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่ ่วมกัับมููลนิิธิิแพทย์์อาสาสมเด็็จพระศรีี- 
นคริินทราบรมราชชนนีี มี ีภารกิิจในการออกหน่่วยทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่� 
เพื่่�อให้้บริิการตรวจ รั ักษาทางทัันตกรรม ส่ ่งเสริิมสุุขภาพ ป้ ้องกัันและ 
ให้้ความรู้้�ทางทัันตสุุขภาพ รว มทั้้�งการดููแลสุุขภาพช่่องปากในภาพรวม 
เพื่่�อบรรเทาอาการเจ็็บปวดแก่่ประชาชน เด็็กนัักเรีียน ค นพิิการ  และ 
ผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนทุุรกัันดารที่่�อยู่่�ห่่างไกล  ในเขตพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 
ตอนบน 8 จัังหวััด เนื่่�องจากสุุขภาพช่่องปาก เป็็นส่่วนสำำ�คััญของการมีี
สุุขภาพองค์์รวมของร่่างกายที่่�ดีี และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ร่่วมมืือกัับ Ending Pandemics Foundation ปร ะเทศ
สหรัฐัอเมริกิา จัดัตั้้�งโครงการผ่อ่ดีดีี ี(PODD) เพื่่�อสร้า้งและพัฒันาเครื่่�องมืือดิจิิทิัลั ระบบงานระบาด
วิิทยา และระบบงานสนัับสนุุนการเฝ้้าระวััง ซึ่่�งได้้ทดลองติิดตั้้�งใช้้งานในชุุมชนเพื่่�อเฝ้้าระวัังโรค
ระบาดในคน สั ัตว์์ และภััยสิ่่�งแวดล้้อม รว มทั้้�งการจััดการระงัับเหตุุระบาดหรืือภััยพิิบััติิอย่่าง 
ทัันเวลา ซ่ึ่�งจะขยายการใช้้งานระบบดิิจิิทััล ผ่อดีีดีี เชิิงพื้้�นที่่�ไประดัับประเทศต่อไป ต่อมาได้้จััดต้ั้�ง
เป็็น “ศููนย์์เฝ้้าระวัังสุุขภาพหนึ่่�งเดีียว” เพื่่�อเป็็นศููนย์์สารสนเทศบริิหารจััดการความรู้้�และข้้อมููล
ของระบบฯ ในทุุก ๆ  ระดัับพื้้�นที่่� สร้้างองค์์ความรู้้�ในการเฝ้้าระวัังและควบคุุมโรคระบาด ป้้องกััน 
การระบาดใหญ่่ ข้ ้ามทวีีป  และป้้องกัันบรรเทาสาธารณภััยและภััยทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นปััญหา
สุุขภาพหนึ่่�งเดีียว 

ศููนย์์เฝ้้าระวัังสุุขภาพหนึ่่�งเดีียว มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เชี่่�ยวชาญด้้าน
สุุขภาพในระดัับโลก 

หน่่วยทัันตกรรมพระราชทาน

opendream.co.th/project/podd opendream.co.th/project/podd

cmu.ac.th/faculty/nursing cmu.ac.th/faculty/nursing dent.cmudent.cmu dent.cmudent.cmu

dent.cmu

opendream.co.th/project/poddopendream.co.th/project/podd

15



ส่งเสริมโอกาส
ในการเรียนรู้

“กระจายความรู้ 
ในรูปแบบที่ไม่จำ�กัด 
เพื่อเข้าถึงชุมชนทุกระดับ“

130

3,900 

200

10,000 

Short courses/CMU-MOOC/
webinars

Online courses on KC-Moodle

Over

Over

Over

CMU presidential scholarship 2019

Registered learners at lifelong.cmu.ac.th

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU



	 งานเกษตรภาคเหนืือ จััดขึ้้�นโดยคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน องค์์กรอิิสระ และกลุ่่�มเกษตรกร ภายใต้้แนวคิิด 
“นวััตกรรมเกษตรอััจฉริิยะสํําหรัับคนรุ่่�นใหม่่ รว มพลัังสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชน” 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�  และเทคโนโลยีีด้้านวิิทยาศาสตร์์เกษตร 
ให้้กัับเกษตรกร นั ักวิิชาการ นั ักเรีียน นั ักศึึกษา และประชาชน ในงานประกอบด้้วย 
การจััดนิิทรรศการโครงการพระราชดำำ�ริิ นิ ิทรรศการให้้ความรู้้�  การประชุุมสััมมนา 
ทางวิิชาการ  และการฝึึกอบรมอาชีีพระยะสั้้�น สนัับสนุุนและเผยแพร่่งานต้้นแบบของ
เกษตรกรหรืือกลุ่่�มผู้้�ประกอบการด้้านการเกษตร เพื่่�อพััฒนาวิิชาการ นวััตกรรมเกษตร
และส่่งเสริิมงานด้้านการเกษตร 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้สร้้างรููปแบบการศึกษาที่่�ไม่่จำำ�กัด
เพีียงการเป็็นนัักศึึกษา โดยเป็็นการเรีียนรู้้�แบบยั่่�งยืืนที่่�จะช่่วยให้้
เกิิดการขัับเคลื่่�อนไปในทางที่่�ดีีทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก 
เพ่ื่�อสร้้างโอกาส และความเสมอภาคทางสัังคม เปิิดโอกาสให้้กัับ 
ผู้้�ที่่�มีีความสนใจและพร้้อมจะปรัับตััวให้้เท่่าทัันกัับโลกที่่�เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  สามารถเข้้ามาเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนา 
ความสามารถ ศั ักยภาพ  และทัักษะเพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดด้้านอาชีีพ 
หรืือการดำำ�รงชีีวิิตในด้้านต่่าง ๆ 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยศููนย์์บริิการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ ได้้จััด
หลัักสููตรอบรมเพื่่�อเตรีียมพร้้อม สำ ำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม 
เทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ และการเมืือง ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วส่่งผลกระทบต่่อภาวะสุุขภาพ
ของประชาชนให้้แก่่พยาบาลทั่่�วประเทศไทยที่่�มีีใบประกอบวิิชาชีีพตามกำำ�หนดเพื่่�อ
พััฒนาศัักยภาพ  และความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนบทบาทของตนเองให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น สามารถวิิเคราะห์์ปััญหา 
สถานการณ์์ ปร ะเด็็นแนวโน้้มทางการบริิหารและบริิการพยาบาลได้้ โดยมีีหลัักสููตร 
การพยาบาลเฉพาะทางสาขา คืือ สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤต  (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ) 
สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อและการควบคุุมการติิดเชื้้�อ สาขาการบริิหาร 
การพยาบาล และสาขาการพยาบาลอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ่
จััดงานเกษตรภาคเหนืือ ครั้้�งที่่� 9

วิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ศููนย์์บริิการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ์
(หลัักสููตรอบรมประจำำ�ปีี 2562 เฉพาะทาง 4 เดืือน)

chiangmainews.co.thchiangmainews.co.th

facebook/kasetfair9thfacebook/kasetfair9th

chiangmainews.co.thchiangmainews.co.th

chiangmainews.co.thchiangmainews.co.th

lifelong.cmulifelong.cmu

17



“บรรลุุความเท่่าเทีียมกัันทางเพศ 
พััฒนาบทบาทสตรีี เพื่่�อเกิิดความ
เสมอภาคอย่่างแท้้จริิง“

สร้างความเท่าเทียมทางเพศ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน

22% 62% 
Female senior academic Staff 2020 Female students 2020

wsc.soc.cmu.ac.th/womancenterwsc.soc.cmu.ac.th/womancenter



ส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศ
และการมีีส่่วนร่่วมของสตรีี: ศููนย์์สตรีีศึึกษา 
คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 คณะสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่ได้จ้ัดัตั้้�งโครงการสตรีี
ศึึกษาขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2529 ต่่อมาได้้มีีการยกฐานะและให้้เป็็นศููนย์์สตรีี
ศึึกษาในปีี พ.ศ. 2536 ตามแผนพััฒนาการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาระยะ
ที่่�  7 (พ.ศ. 2535-2539) เพื่่�อสนัับสนุุนและขยายงานวิิชาการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสตรีีโดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม  
ส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศ  และอำำ�นวยประโยชน์์ต่่อชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิโดยรวม โดยมีีกิิจกรรมฝึึกอบรมความเป็็นผู้้�นำำ�
ให้้แก่่สตรีีชนบท อาสาสมััครกฎหมายเพื่่�อผู้้�หญิิงในชนบท นั ักวิิจััย 
ด้้านสตรีีศึึกษา การวิิจััยด้้านสตรีีศึึกษาและสิิทธิิมนุุษยชนสตรีีให้้กัับ
ประเทศในพื้้�นภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก เช่่น ประเทศเวีียดนาม ลาว และจีีน 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้ประกาศอนุุญาตให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาแต่่งกาย 
ตามเพศสภาวะในการเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร  โดยประกาศใช้้กัับบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รุ่่� นที่่� 52 เป็็นรุ่่�นแรกตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2560 เป็็นต้้นมาโดยให้้ 
ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาส่่งคำำ�ร้้องขอแต่่งกายตามเพศสภาวะที่่�ต่่างจากเพศกำำ�เนิิด  เพื่่�อ 
ความเท่่าเทีียมทางเพศในด้้านการแต่่งกาย ไม่่ให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม
และเพื่่�อคุ้้�มครองบุุคคลไม่่ให้้ถููกลบหลู่่�เกีียรติิ ชื่ ่�อเสีียง และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 
ตลอดจนเพ่ื่�อคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพในการแสดงออกซึ่่�งอััตลัักษณ์์หรืือตััวตน ผ่ านทาง 
การแต่่งกาย ลัักษณะร่่างกาย ไม่่ว่่าบุุคคลนั้้�นจะมีีวิิถีีทางเพศหรืืออััตลัักษณ์์ทางเพศ
รููปแบบใด

	 เมื่่�อครั้้�งอดีีต  การบริิหารงานภายในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริหิารเพศชายให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ด้า้นการบริหิารส่ว่นมาก ไม่ว่่า่จะเป็น็คณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารระดัับคณะ ในทางตรงกัันข้้าม 
ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยฯ ได้้มีีผู้้�บริิหารที่่�เป็็นเพศหญิิงเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยในปีี พ.ศ. 2563 
จำำ�นวนคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�เป็็นเพศหญิิง
จำำ�นวน 4 คน จาก 28 คน ผู้้�บริิหารระดัับคณบดีีจำำ�นวน 7 คน จาก 25 คณะ และ 
ผู้้�บริิหารระดัับสถาบัันจำำ�นวน 2 คนจาก 5 สถาบััน นอกจากนั้้�น ในปีี พ .ศ. 2562  
มีผีู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นายกสโมสรนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่1 คน และนายกสโมสร
นัักศึึกษาระดัับคณะ เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 7 คน จาก 23 คณะ/วิิทยาลััย

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันด้้านการแต่่งกายตามเพศสภาพ: 
ประกาศ มช. เรื่่�องการแต่่งกายและข้้อปฎิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�เข้้ารัับ
พระราชทานปริิญญาบััตรในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร 
มช. ครั้้�งที่่� 54  

ส่่งเสริิมสตรีีให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งด้้านบริิหาร: 
การบริิหารงานด้้านความเท่่าเทีียมกัันของ มช.

wsc.soc.cmu.ac.thwsc.soc.cmu.ac.th

สำ�เนาประกาศ มช.

50text.com/teen_detail/

wsc.soc.cmu.ac.thwsc.soc.cmu.ac.thwsc.soc.cmu.ac.th/womancenterwsc.soc.cmu.ac.th/womancenter

oqdc.cmu.ac.thoqdc.cmu.ac.th

arc.cmu.ac.th/lecturerarc.cmu.ac.th/lecturer

prcmu.cmu.ac.thprcmu.cmu.ac.th

coe.nurse.cmu.ac.thcoe.nurse.cmu.ac.th

cmu.ac.thcmu.ac.th

elearning.cmu.ac.th
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“ลดการขาดแคลนน้ำำ�� 
บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เพื่่�อสุุขอนามััย
ด้้านอาหาร“

จััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
และพร้้อมใช้้สำำ�หรัับทุุกคน

100% 100% 
Waste water treatment on main 

campus
Drinking water production on 

main campus

PR CMU



	 กองอาคารสถานที่่�และสาธารณูปโภค มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มีระบบการจััดการ
กำำ�จััดน้ำำ��เสีียภายในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยรวบรวมน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ส่งเข้้าสู่่�
โรงกำำ�จััดน้ำำ��เสีียของมหาวิิทยาลััยฯ ตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยมีีระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย 2 พื้้�นที่่� 
คืือ ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียที่่� 1 “สวนดอก” สามารถบำำ�บัดน้ำำ��เสีียได้้ 10,000 ลบ.ม./วััน และ
ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียที่่� 2 “แม่่เหีียะ” สามารถบำำ�บัดน้ำำ��เสีียได้้ 1,750 ล บ.ม./วััน ซ่ึ่�งมีี 
การควบคุุม ดูแล ให้้น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน ตามประกาศของ
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2539 ก่อนปล่อยลงสู่่�แหล่่ง
น้ำำ��สาธารณะ เพ่ื่�อการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไม่่ส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม มุ่่�งสู่่�การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน พร้อมทั้้�งลดการใช้้ทรััพยากรโดยนำำ�
น้ำำ��ที่่�บำำ�บัดแล้้วมาใช้้ประโยชน์ซ้ำำ��เพื่่�อให้้น้ำำ��สำำ�หรัับต้้นไม้้และสนามหญ้้าในบริิเวณพื้้�นที่่�
ส่่วนกลางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� น้ำำ��ถูกนำำ�กลัับมาใช้้ประมาณ 5,220 ลบ.ม. ต่อวััน หรืือ
คิิดเป็็นอััตราส่่วนประมาณ ร้ อยละ 52 ของน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บัด ตั วอย่่างเช่่น อาคาร 
จอดรถ S1 ที่่�มีีการหมุุนเวีียนน้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วมารดน้ำำ��ต้นไม้้บริิเวณอาคาร จำำ�นวน 220 ลบ.ม. 
ต่่อวััน สวนบริิเวณสำำ�นักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 3,150 ลบ.ม. ต่อวััน และสวนหย่่อม 
ทั้้�งหมดบริิเวณคณะแพทยศาสตร์ จำำ�นวน 1,850 ลบ.ม. ต่อวััน 

ระบบการจััดการน้ำำ��อย่่างมีีคุุณภาพ: 
บำำ�บััดน้ำำ��เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มี ระบบผลิิตน้ำำ��ประปาเพ่ื่�อใช้้อุุปโภคภายในพื้้�นที่่�
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยน้ำำ��ดิบที่่�ใช้้ในการผลิิตน้ำำ��ประปามาจากอ่่างเก็็บน้ำำ��จากลำำ�ห้วย
ธรรมชาติิที่่�ไหลผ่านมหาวิิทยาลััยฯ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 6 ลำ ำ�ห้วย ได้้แก่่ ห้ วยแก้้ว ห้ วยกู่่�ขาว  
ห้้วยตาดชมพูู ห้วยแม่่ระงอง ห้วยฝายหิิน และห้้วยแล โดยห้้วยธรรมชาติิเหล่่านี้้�จะช่่วย
รองรัับน้ำำ��ผิวดินธรรมชาติิรวมถึึงน้ำำ��ฝน มหาวิิทยาลััยฯ ได้้ใช้้ประโยชน์จากน้ำำ��ธรรมชาติิ
เหล่่านี้้�ด้้วยการผันน้ำำ��จากห้้วยต่่าง ๆ  ลงสู่่�อ่างแก้้วซ่ึ่�งมีีความจุุไม่่น้้อยกว่่า 300,000 ลบ.ม. 
ต่่อมามหาวิิทยาลััยฯ มี ีนโยบายการพััฒนา และปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ซ่ึ่�งได้้สร้้างอ่่างเก็็บน้ำำ�� 
ตาดชมพููซ่ึ่�งมีีความจุุไม่่น้้อยกว่่า 100,000 ล บ.ม. ให้้เป็็นแหล่่งสำำ�รองน้ำำ��เพิ่่�มเติิมจาก 
อ่่างแก้้วเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��ภายในมหาวิิทยาลััยฯ อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�
ในพื้้�นที่่�ของศููนย์์วิิจััยสาธิิตและฝึึกอบรมการเกษตรแม่่เหีียะมีีอ่่างเก็็บน้ำำ��แม่่เหีียะที่่�มีี 
ความจุุไม่่น้้อยกว่่า 1,020,000 ล บ.ม. เพ่ื่�อเป็็นการกักเก็็บน้ำำ��และเป็็นแหล่่งสำำ�รองน้ำำ�� 
เพ่ื่�อใช้้ในการอุุปโภคของนัักศึึกษา และบุุคลากรภายในฝั่่�งแม่่เหีียะ

	 คลองแม่่ข่่าถืือเป็็นคลองโบราณสายหนึ่่�งของจัังหวััดเชีียงใหม่่ ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมา  
น้ำำ��ในคลองประสบปััญหาน้ำำ��เน่่าเสีีย มีวััชพืืชและผัักตบชวาขึ้้�นปกคลุุมหลายพื้้�นที่่� ดังนั้้�น 
จัังหวััดเชีียงใหม่่จึึงได้้จััดทำำ�แผนแม่่บทคลองแม่่ข่่า (พ.ศ. 2561 - 2565) ขึ้้ �น และ
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ นำำ�โดยคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ได้้ร่่วมมืือกัับจัังหวััด นำำ�องค์์ความรู้้�
ด้้านวิิชาการไปขับเคลื่�อน พััฒนาและแก้้ไขปััญหาคลองแม่่ข่่าเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางน้ำำ��
อย่่างยั่่�งยืืน เริ่่�มจากกิิจกรรมการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��  โดยนำำ�เครื่�องมืือวััดคุุณภาพน้ำำ��
อััตโนมััติิเข้้าไปติดต้ั้�งในคลองแม่่ข่่า และลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลแบบออนไลน์ รวมทั้้�งบรรยาย
ให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการน้ำำ��เน่่าเสีีย นอกจากนี้้� ยังัร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถ่ิ่�นทั้้�งสองฝั่่�งคลอง
จำำ�นวน 22 ชุุมชน ต้ั้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึงปลายน้ำำ�� ระยะทางทั้้�งสิ้้�น 37.6 กิโลเมตร เพ่ื่�อร่่วมกััน
พััฒนา และแก้้ไขปััญหาคลองแม่่ข่่าให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ตามแผนแม่่บทคลองแม่่ข่่า คืือ 
“คลองสวย น้ำำ��ใส ไหลดี ชุุมชนมีีสุุข” 

แหล่่งน้ำำ��สะอาดจากธรรมชาติิสู่่�สัังคม มช.

ฟื้้�นฟููคลองแม่่ข่่า กัับการพััฒนาคุุณภาพน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

buildings.oop.cmu.ac.thbuildings.oop.cmu.ac.th

buildings.oop.cmu.ac.thbuildings.oop.cmu.ac.th

facebook/maehiaCMUfacebook/maehiaCMU

กองแผนงานกองแผนงาน

facebook/FIN.CMUfacebook/FIN.CMU
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ให้ทุกคนเข้าถึงพลังงาน
ที่ยั่งยืนได้ตามกำ�ลัง
ของตน

“รักษาสิ่งแวดล้อม 
และสร้างพลังงานจากธรรมชาต ิ
เพื่อพัฒนาพลังงานสะอาดอย่าง
ยั่งยืน“
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	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่กำำ�หนดนโยบายด้้านพลัังงาน
สะอาดอย่า่งชัดัเจน โดยมียีุุทธศาสตร์ด์้า้นนวัตักรรมสิ่่�งแวดล้อ้มและ
พลัังงานเพื่่�อเป็็นตััวอย่่างแก่่ชุุมชนและสัังคม โดยมีีผลงานสำำ�คััญ
ในปีี พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

	 •	 Smart Renewable Energy: กว่่า 50% ของอาคารเรีียน 
อาคารปฏิิบััติิการ สำ ำ�นัักงานของหน่่วยงานทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััยฯ  
ติิดตั้้�งโซล่่าหลัังคา (> 9 MWp) เพื่่�อสร้้างพลัังงานสะอาดจาก 
แสงอาทิิตย์์ใช้้ในอาคารกว่่า 11,000 GJ/ปีี และระบบผลิิตน้ำำ��ร้้อน
ด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาหอพัักนัักศึึกษา 
(Solar Collector) ขนาด 1,420 ตรม. และผลิิตน้ำำ��ร้้อนเพื่่�อใช้้ได้้
กว่่า 6,830 GJ/ปีี

	 •	 Renewable Energy from Waste: ศููนย์์บริิหาร
จััดการชีีวมวลครบวงจร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ บริิหารจััดการขยะ
ทั่่�วไป  เศษอาหาร  กากไขมััน และเศษวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร
กว่่า 17 ตั ัน/วััน โดยมีีแปลงขยะอิินทรีีย์์เป็็นพลัังงานสะอาดด้้วย
เทคโนโลยีกีารหมักัก๊า๊ซชีวีภาพแบบแห้ง้ (Dry Fermentation) และ
เปลี่่�ยนเป็น็พลังังานไฟฟ้า้ใช้ใ้นศูนูย์ฯ์ กว่า่ 95 GJ/ปี ีและก๊า๊ซไบโอมีเีทน
อััดสำำ�หรัับยานยนต์์ได้้มากกว่่า 938 GJ/ปี ี

	 •	 Smart Energy Monitoring: ระบบติดิตามตรวจสอบ
การใช้้พลัังงานแบบ Real Time ครอบคลุุมทุุกอาคาร สำำ�นัักงาน
ของทุุกหน่่วยงานของมหาวิิทยาลััย มากกว่่า 160 จุุด  เพื่่�อการ
บริหิารจัดัการการใช้พ้ลังังานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และเป็น็ต้น้แบบของ
การจััดการพลัังงานแบบอััจฉริิยะ 

	 •	 Smart Mobility: การสััญจรด้้วยรถโดยสารไฟฟ้้า
สำำ�หรัับบุุคลากรและนัักศึึกษาภายในมหาวิิทยาลััยกว่่า 60 คั ัน 
มากกว่่า 6 เส้้นทาง เดิินรถทุุก 5 - 15 นาทีี โดยในปีี พ.ศ. 2562  
มีีการขนส่่งมากกว่่า 1.8 ล้้านคนต่่อเที่่�ยว แทนการใช้้รถยนต์์ได้้กว่่า 
2,161,400 km/ปีี และลดการใช้้นำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงดีีเซลกว่่า 270,000 
ลิิตร/ปีี รว มถึึงการสื่่�อสารกัับผู้้�ใช้้งานผ่่านแอปพลิิเคชััน CMU 
Mobile แสดงตำำ�แหน่่งของรถไฟฟ้้าและจำำ�นวนที่่�นั่่�งว่่าง 

	 •	 Community Outreach: ขยายผลงานวิิจััยด้้าน
พลังังานสู่่�ชุุมชนและอุุตสาหกรรมได้แ้ก่่ โครงการก๊า๊ซชีวีภาพสำำ�หรับั
ชุุมชน โครงการพลังังานทดแทนในโรงเรียีน โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
พลัังงานภาครััฐและโครงการพลัังงานทดแทนจากขยะสำำ�หรัับ
กองทััพอากาศ

Affordable and Clean Energy

SDG CMUSDG CMU

SDG CMU

SDG CMUSDG CMUSDG CMUSDG CMUSDG CMUSDG CMU

SDG CMUSDG CMU
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“ส่งเสริมรายได้ และสร้าง
ความสุขจากการทำ�งาน
อย่างยั่งยืน“

ส่งเสริมการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

83 12% 
Publications 2015-2019 of all Thailand publications

shorturl.asia/pEHNt



	 คณะและหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่เป็็นเจ้้าภาพจััดงานวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพเพื่่�อส่่งเสริิม
การหารายได้้เข้้าสู่่�หน่่วยงานและเพื่่�อระดมทุุนในการ
พััฒนาการศึึกษาและงานวิิชาการ

ส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้สู่่�หน่่วยงาน
ผ่่านงานวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล  ได้้ลงนามความร่่วมมืือทาง
วิิชาการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขสู่่�องค์์กรสุุขภาวะอย่่างยั่่�งยืืน
ตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2537 เป็น็ต้น้มา โดยการสำำ�รวจความพึงึพอใจผ่า่นเครื่่�องมืือ Happinometer: 
ความสุุขวััดเองได้้ เพื่่�อสำำ�รวจความพึึงพอใจ คว ามผููกพัันขององค์์กร  สมดุุลแห่่งชีีวิิตและ
ความสุุขของบุุคลากร ใน 9 มิิติิ เพื่่�อนำำ�ผลประเมิินจากการสำำ�รวจของบุุคลากรมาจััดอบรม
นัักสร้้างสุุข (R2H) ผ่่านการสำำ�รวจข้้อมููลทั้้�งด้้าน Happinometer และ Engagement โดย
นำำ�ผลจากการสำำ�รวจไปใช้ป้ระกอบการประเมินิคุุณภาพองค์ก์ร และจัดักิจิกรรมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� CMU-KM Day “พััฒนางานประจำำ�นำำ�สู่่� มหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข” นอกจากนี้้�ยััง
บููรณาการด้้านมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุขเข้้ากัับ ASEAN University Network Health 
Promotion Network (AUN-HPN) หรืือมหาวิิทยาลััยสุุข ซึ่่�งเป็็นการนำำ�กรอบการดำำ�เนิินงาน
ของ (AUN-HPN) ที่่ �เน้้นการสร้้างมหาวิิทยาลััยสุุขภาพ  และส่่งเสริิมการวิิจััยด้้านสุุขภาพ
มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข และสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� Happy & Healthy University ผ่่านกิิจกรรมและการกระตุ้้�นจาก
ส่่วนงานต่่าง ๆ ให้้เกิิดความผููกพัันในการทำำ�งานของบุุคลากร

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ขึ้้�น
เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการและส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีการออมทรััพย์์ตลอดจนเป็็นหลัักประกัันให้้แก่่
สมาชิกิและครอบครัวัเมื่่�อสมาชิกิเสียีชีวีิติ ทุุพพลภาพ ปลดเกษียีณ พ้น้จากงานหรืือลาออก
จากกองทุุน โดยเงิินกองทุุนจะมาจากเงิินที่่�สมาชิิกจ่่ายเข้้ากองทุุนเพื่่�อตนเองส่่วนหนึ่่�งเรีียก
ว่่า “เงิินสะสม” ซึ่่�งกํําหนดให้้สะสมได้้ตั้้�งแต่่ 5 - 15% ของเงิินเดืือน และเงิินที่่�มหาวิิทยาลััย
จ่่ายเข้้ากองทุุนให้้อีีกส่่วนหนึ่่�งเรีียกว่่า “เงิินสมทบ” ซึ่่�งกำำ�หนดให้้สมทบในอััตราที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 
เงิินสะสมของสมาชิิกโดยผ่่านแผนการลงทุุน 10 แผนซึ่่�งสมาชิิกต้้องเลืือกแผนการลงทุุน
ตามความเสี่่�ยงที่่�ตนเองรัับได้้ ทั้้ �งนี้้� สมาชิิกสามารถเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนได้้ 2 ครั้้ �งต่่อปีี 
นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในการลดหย่่อนภาษีีจากกองทุุนอีีกด้้วย ทำำ�ให้้สมาชิิกมีี
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีส่่งผลให้้สามารถทำำ�งานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ

Happinometer: ความสุุขวััดเองได้้

เพิ่่�มพููนรายได้้จากการลงทุุน: กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มช.

facebook/AGGIECMURUNfacebook/AGGIECMURUN

shorturl.asia/U3tiyshorturl.asia/U3tiy

shorturl.asia/8TGZ3shorturl.asia/8TGZ3

facebook/AGGIECMURUNfacebook/AGGIECMURUN

facebook/vetcmurunfacebook/vetcmurun

facebook/vetcmurunfacebook/vetcmurun
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ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ที่ยั่งยืนและนวัตกรรม

“พัฒนางานวิจัย
เพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง
และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ระดับพื้นฐานสู่ระดับชาติ
และนานาชาติ“

1,854 31

> 7,000

million baht (2017-2019) 

Industrial income  

Licensings (2017-2019)

Socio economic impact

million baht (2017-2019)

facebook/CMUSTEP



	 อุุทยานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ เป็็นหน่่วยงานให้้บริิการที่่�มีีความพร้้อมด้้าน
ทรััพยากร บุุคล ากร  โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวััตกรรม ด้้วยกลไกการให้้บริิการที่่�หลากหลาย
ในการสนัับสนุุนมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ภาคอุุตสาหกรรม 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องอ่ื่�น ๆ  ในการทำำ�งานร่ว่มกััน เพ่ื่�อผลัักดันั
งานวิิจััยออกสู่่�เชิิงพาณิิชย์ ์ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงการทำำ�วิิจััยร่่วมกับั
ภาคเอกชน การบ่่มเพาะธุุรกิิจเทคโนโลยีี การถ่่ายทอด
เทคโนโลยีี การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ์์� เทคโนโลยีี การออกแบบ
นวััตกรรม การให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการและเครื่่�องมืือปฏิิบััติิ
การ การให้บ้ริกิารโรงงานต้น้แบบเทคโนโลยี ีรวมทั้้�งการสร้า้ง
โอกาสทางธุุรกิิจในรููปแบบต่่าง ๆ 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มีีศัักยภาพและความพร้้อม
ที่่�จะคิดิค้น้พัฒันาเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  ทำำ�การวิจิัยัเชิงิการพัฒันา
เทคโนโลยีีที่่�พร้้อมใช้้มากขึ้้�น ผลัักดัันผลงานวิิจััยที่่�ดีีมีีคุุณค่่า
ก่่อให้้เกิิดการลงทุุน และขยายผลให้้ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์เชิิง
พาณิิชย์์ ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักวิิจััย ผู้้�ปร ะกอบการ 
เกษตรกรที่่�ร่่วมวิิจััย นำำ�ผลงานไปสู่่�การทำำ�ธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ในรููปแบบของบริิษััทจััดตั้้�งใหม่่ หรืือการแยกตััวออกไปเป็็น
หน่่วยธุุรกิิจ  โดยในปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ มีีส่่วน
สนัับสนุุนให้้เกิิดหน่่วยธุุรกิิจกว่่า 20 หน่่วยธุุรกิิจ ทำ ำ�ให้้
มหาวิิทยาลััยมีีความใกล้้ชิิดกับชุุมชน แก้้ปััญหาด้้านเทคโนโลยี ี
ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการยกระดัับฐานะทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศได้้ในที่่�สุุด 

ผู้้�นำำ�ด้้านการสร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจ
ด้้านงานวิิจััย

ccmu.ac.thccmu.ac.th

facebook/CMUSTEPfacebook/CMUSTEP

facebook/CMUSTEPfacebook/CMUSTEP

CMU STEPCMU STEP
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“สร้้างโอกาส 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
เพื่่�อเข้้าถึึงการศึึกษา
อย่่างเท่่าเทีียมกััน“

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��
ทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ

34 15% 

190

Publications 2015-2019 of all Thailand publications

Students with disabilities 2018-2020

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU



	 ศูนูย์บ์ริกิารสนับัสนุุนนักัศึกึษาพิกิาร ภายใต้ก้ารดูแูลของกองพัฒันานักัศึกึษา มหาวิทิยาลัยั
เชีียงใหม่่ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตาม 4 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ สร้้างโอกาสทางการศึึกษา พััฒนาและ
จััดการการเรีียนรู้้�ของผู้้�พิิการ  พััฒนาองค์์ความรู้้�  และส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตผู้้�พิิการ  ซึ่่�งมีี
ภารกิิจหลััก คืือ การจััดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้านสื่่�อและเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการเรีียน ให้้บริิการและ
ช่่วยเหลืือทางการศึึกษา สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาพิิการที่่�เรีียนร่่วมในมหาวิิทยาลััยฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และสมเหตุุผล  โดยศููนย์์ฯ ได้้ดููแลนัักศึึกษาพิิการ 5 ประเภท คืือ ด้้านการได้้ยิิน ด้้านการมองเห็็น 
ด้้านร่่างกาย ออทิิสติิก และบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� (การอ่่าน การเขีียน การคิิดคำำ�นวณ) ซึ่่�งเรีียนร่่วม
ใน 14 ค ณะ เช่่น ค ณะศึึกษาศาสตร์์ ค ณะมนุุษยศาสตร์์ และคณะวิิทยาศาสตร์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้
นักัศึกึษาผู้้�พิกิารสามารถเข้า้ถึงึการศึกึษาที่่�มีคีุุณภาพในรูปูแบบที่่�เหมาะสม และได้้รับัการศึกึษาอย่า่ง
เท่่าเทีียมกัันกัับนัักศึึกษาปกติิ ก่่อให้้เกิิดโอกาสทางการศึึกษาและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถดำำ�รงชีีวิิต
ได้้อย่่างมีีความสุุขต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2562 มีีนัักศึึกษาพิิการได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นนัักศึึกษา
รางวััลพระราชทานระดัับอุุดมศึึกษา ประเภทนัักศึึกษาพิิการ จำำ�นวน 1 คน สัังกััดคณะศึึกษาศาสตร์์

	 ตามที่่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้เปิิดรัับนัักศึึกษาผู้้�พิิการเข้้ามาศึึกษาในมหาวิิทยาลััยฯ  
ตามโครงการรัับนัักศึึกษาพิิการ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 นั้้�น มหาวิิทยาลััยฯ จึึงเห็็นความสำำ�คััญของ
ทุุกพื้้�นที่่�ที่่�นัักศึึกษาทุุกคน ทั้้ �งคนปกติิและผู้้�พิิการจะต้้องเข้้าถึึงพื้้�นที่่�นั้้�น ได้้อย่่างสะดวกและ 
ไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่จึึงได้้จััดความพร้้อมภายในมหาวิิทยาลััยฯ 
ทั้้�งการบริกิารสนับัสนุุนการศึกึษา สภาพแวดล้อ้มของอาคารสถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
เช่่น อาคารที่่�มีีทางลาด รถ ไฟฟ้้ารุ่่�นพิิเศษ ร าวจัับ ลิ ิฟต์์ ห้ ้องน้ำำ��ผู้้�พิิการ  โต๊๊ะเรีียนปรัับระดัับ  
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมกัับนัักศึึกษาผู้้�พิิการทุุกประเภท ทั้้�งความบกพร่่องทางร่่างกาย การเคลื่่�อนไหว 
ความบกพร่่องทางการได้้ยิิน คว ามบกพร่่องทางการเดิิน และนัักศึึกษาออทิิสติิกระดัับสููง  
ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียมกัันกัับนัักศึึกษาปกติิ และสามารถมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม 
ได้้อย่่างบุุคคลทั่่�วไป

เข้้าใจ ช่่วยเหลืือ เพื่่�อความเท่่าเทีียม: 
ศููนย์์บริิการสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการ 

สร้้างพื้้�นที่่�และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อทุุกคน

	 มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่มีนีโยบายที่่�จะผลิติบัณัฑิติที่่�มีคีุุณธรรม จริยิธรรม มีจีิติสาธารณะ 
มีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะในระดัับมาตรฐานสากล รู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม
อย่่างมีีเหตุุผล และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�พิิการและผู้้�ที่่�มีีความสามารถพิิเศษ ได้้รัับสิิทธิิและ
โอกาสทางการศึึกษา โดยร่่วมกัับภาครััฐและภาคเอกชน จััดตั้้�งกองทุุนการศึึกษาโครงการ 
ต่า่ง ๆ  เช่น่ โครงการรับันักัเรียีนชาวไทยภูเูขาเข้า้ศึกึษาต่อ่ในมหาวิทิยาลัยั โครงการทายาทเกษตร 
และโครงการพิิเศษสำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�บกพร่่องทางร่่างกาย การเห็็น การได้้ยิิน บกพร่่องทาง 
การเรีียนรู้้�  และออทิิสติิก เพื่่�อสามารถเข้้าถึึงระบบการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยฯ ได้้ 
เท่่าเทีียมกัับนัักศึึกษาทั่่�วไป โดยมีีผู้้�ด้้อยโอกาสเข้้าศึึกษามากกว่่า 500 คน ในปีีการศึึกษา 2562 
และยัังคงดำำ�เนิินโครงการนี้้�ต่่อเนื่่�องไป เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมด้้านการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส
ทางสัังคม นอกจากนี้้�  ในปีี พ.ศ. 2562 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้มีีนโยบายมอบทุุนการศึึกษา
แก่่นัักศึึกษาผู้้�ด้้อยโอกาส จำำ�นวน 100 ทุุน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นประมาณ 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งจััดสรร
ครอบคลุุมแก่่นัักศึึกษาในทุุกคณะ

สิิทธิิและโอกาสทางการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา 
สำำ�หรัับผู้้�ด้้อยโอกาส

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU

facebook/DSSCMUfacebook/DSSCMU

agri.cmu.ac.th/agri.cmu.ac.th/

agri.cmu.ac.thagri.cmu.ac.th
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สร้างเมือง
และการตั้งถิ่นฐาน
ที่ปลอดภัย

“อนุรักษ์เอกลักษณ์พื้นถิ่น 
และต่อยอดคุณค่าของวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างชุมชนที่ยั่งยืน“

3

9

83

4

 Lanna innovations (4-7 TRL)

Lanna traditional houses

Publications (2015-2019)/ 10% 
of all Thailand publications

Rice granaries (Long Khao)

art-culture.cmu.ac.thart-culture.cmu.ac.th



	 สำำ�นักส่่งเสริิมศิิลปวัฒนธรรม มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้จััดต้ั้�งพิิพิิธภัณฑ์์เรืือนโบราณล้้านนา เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การอนุุรักษ์์ สืื บสาน และส่่งเสริิม 
ศิิลปวัฒนธรรม ที่่ �จััดแสดงเรืือนโบราณล้้านนาในรููปแบบต่่าง ๆ อาทิิ เรืือนทรงปั้้�นหยา (อนุุสารสุุนทร) เรืือนฝาไหลของแม่่นายคำำ�เที่่�ยง และ 
ยุ้้�งข้้าวเปลืือก ซ่ึ่�งเรืือนแต่่ละหลัังเป็็นเรืือนโบราณที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานและบุุคคลที่่�เห็็นคุุณค่่าและความสำำ�คัญของเรืือนล้้านนา ให้้รื้้�อย้้าย 
และนำำ�มาเก็็บรัักษาไว้้ เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้แก่่ประชาชนหรืือผู้้�ที่่�สนใจศึกษาวิิถีีชีีวิิตล้านนา โดยเรืือนโบราณแต่่ละเรืือนจะมีีที่่�มาและประวััติิที่่�แตกต่่างกััน 
ส่ื่�อให้้เห็็นถึึงวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ในยุุคสมััยนั้้�น ซ่ึ่�งถืือเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมที่่�ควรค่าแก่่การอนุุรักษ์์และศึึกษาภููมิิปััญญาเชิิงช่่างในอดีีต

	 คณะวิจิิติรศิลิป์ ์มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่ได้จ้ัดัโครงการ
ศิิลปกรรมชุุมชนในพื้้�นที่่�อำำ�เภอสัันป่่าตอง (วััดศรีนวรัฐ (ทุ่่�งเสี้้�ยว)) 
โดยพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ล้า้นนาและการสร้า้งนวัตักรรม เพื่่�อสร้า้ง
จิติวิญิญาณประจำำ�ท้อ้งถิ่่�นนั้้�น ๆ  เป็น็กระบวนการที่่�สร้า้งโอกาส
ให้ก้ับัคนในชุุมชนได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่งหน่ว่ยงานภาครัฐั เอกชน
และชุุมชน ในการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููและส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 
ศิิลปะ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมและจารีีตประเพณีีอัันดีีงาม
ของท้้องถิ่่�น 

วััดศรีีนวรััฐ (ทุ่่�งเสี้้�ยว): 
ศิิลปกรรมชุุมชนในพื้้�นถิ่่�น 

พิิพิิธภััณฑ์์เรืือนโบราณล้้านนา: มรดกทางวััฒนธรรมในอดีีต

	 คณะวิิจิิตรศิิลป์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่ ่วมกัับ
สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนจัังหวััดเชีียงใหม่่และชุุมชน 
บ้้านเหมืืองกุุง ในการจััดทำำ�โครงการวิิจััยนำำ�ร่่องเพื่่�อยกระดัับ
คุุณค่่ าและมููลค่่ า งานเครื่่� อ งปั้้� นดิิน เผาบ้้ าน เหมืืองกุุ ง  
จากหััตถกรรมท้้องถิ่่�นสู่่�ผลิิตภััณฑ์์หััตถกรรมสร้้างสรรค์์ เพื่่�อ
พััฒนางานหััตถกรรม ต่ ่อยอด  และยกระดัับเครื่่�องปั้้�นดิินเผา 
ที่่�เป็น็เอกลักัษณ์แ์ห่ง่ล้า้นนาด้ว้ยภูมูิปิัญัญา การสร้า้งสรรค์ ์และ
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม โดยการจััดนิิทรรศการ 
เผยแพร่สู่่่�สาธารณะและแสดงให้เ้ห็น็ถึงึคุุณค่า่งานศิลิปะโบราณ
ของชุุมชนบ้า้นเหมืืองกุุง หมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลหนองควาย อำำ�เภอหางดง
จัังหวััดเชีียงใหม่่

โครงการวิิจััยนำำ�ร่่องเพื่่�อยกระดัับคุุณค่่า
และมููลค่่างานเครื่่�องปั้้�นดิินเผาบ้้านเหมืืองกุุง: 
หััตถกรรมท้้องถิ่่�นสู่่�ผลิิตภััณฑ์์หััตถกรรม
สร้้างสรรค์์ 

chiangmai.cdd.go.thchiangmai.cdd.go.th chiangmainews.co.thchiangmainews.co.th

chiangmainews.co.thchiangmainews.co.th

finearts.cmu.ac.thfinearts.cmu.ac.th
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“ปลูกฝังจิตสำ�นึกในการใช้
ทรัพยากร และรักษาสิ่งแวดล้อม
ผ่านกระบวนการ 3Rs (Reduce, 
Reuse, Recycle)“

สร้างรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน

100% 20% 
Food waste on main campus 

converted to biogas
of waste sent to landfill

Less than 

facebook.com/cmuofficialfacebook.com/cmuofficial



	 ตามที่่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้ดำำ�เนิินนโยบาย Green and Clean Campus เพ่ื่�อการ
พััฒนาระบบกายภาพ มุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีี เขีียว สะอาด และยั่่�งยืืน ก่อให้้เกิิดโครงการ Zero 
Waste CMU ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดการนำำ�ขยะไปฝังกลบเกืือบร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ ร ณรงค์์ลดการใช้้ 
ถุุงพลาสติิก การคัดแยกขยะ และการนำำ�ขยะไปแปรรูปให้้เป็็นพลัังงานทดแทน โดยการนำำ�ของเสีีย
จากอาหารแปรรูปเป็็นพลัังงานสะอาด เพ่ื่�อใช้้ในการคมนาคมภายในมหาวิิทยาลััย 100% 
	 นอกจากนี้้� ขยะที่่�ได้้จากการคัดแยกได้้ถููกแปรรูปเป็็นถนนจากพลาสติิก ซ่ึ่�งผ่่าน
กระบวนการทดสอบตามมาตรฐานในห้อ้งปฏิิบััติิการ และใช้้งานจริิงในพื้้�นที่่�ของภาคเอกชนต่่าง ๆ
เช่่น นิ คมอุุตสาหกรรมอาร์์ไอแอล  จัังหวััดระยอง และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� จัังหวััดชลบุุรี 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ถนนจากพลาสติิกรีีไซเคิิลมีความยาว 1 กิโลเมตร สามารถลดพลาสติิกได้้ประมาณ  
3 ตัน หรืือเท่่ากัับถุุงพลาสติิก 900,000 ใบ

	 ในอดีีตมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีขยะจากต้้นทาง 7,300 ตััน/ปีี หรืือเฉลี่่�ย 20 ตััน/วััน 
ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่จึึงมีีนโยบายส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
แบบครบวงจร และให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการแยกขยะ จึึงได้้จััดตั้้�งโครงการ ช้้าง ช่่าง แยก
โดยจััดกิิจกรรมนำำ�ร่่องเพื่่�อแยกขยะภายในหน่่วยงานสัังกััดสำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััย ตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2561 เป็็นต้้นมา และมุ่่�งเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบแก่่ส่่วนงานอื่่�น ๆ ภายในมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ เริ่่�มจากรณรงค์์ให้้บุุคลากรสำำ�นัักงานฯ มีีส่่วนร่่วมในการคััดแยกขยะ มีีระบบคััดแยก
ตามประเภทก่่อนนำำ�ขยะส่่งแปรรููปไปยัังศููนย์์บริิหารจััดการชีีวมวล มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ทั้้�งนี้้� 
สำำ�นักังานฯ ได้แ้บ่ง่ประเภทขยะตามสีขีองถังั และมอบถังัขยะให้แ้ก่ห่น่่วยงานในสังักััดสำำ�นักังานฯ 
โดยขยะรีีไซเคิิลจะนำำ�ไปขายเพื่่�อเป็็นรายได้้สบทบเข้้ากองทุุนสวััสดิิการบุุคลากรสำำ�นัักงานฯ 
สำำ�หรัับขยะอิินทรีีย์์ประเภทเศษอาหารจะนำำ�ไปแปรรููปเป็็นพลัังงานชีีวภาพ  และขยะอัันตราย
รวมถึึงขยะติิดเชื้้�อจะถููกส่่งไปทำำ�ลายที่่�คณะแพทยศาสตร์์ต่่อไป

	 สืืบเนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ใช้้หลัักการบริิหารจััดการแบบ “มช. เมืือง
อััจฉริิยะ” โดยคำำ�นึึงถึึงชุุมชนเมืืองมหาวิิทยาลััยและชุุมชนรอบข้้าง ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ว่่าจะเป็็น
ผู้้�นำำ�ทางด้้านภาคประชาสัังคมในการบริิหารจััดการชีีวิิตหรืือเมืืองทั้้�งเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้ �งด้้าน
พลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้ม ครอบคลุุมเรื่่�องน้ำำ��เสียี คุุณภาพอากาศ และขยะ มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่
จึึงได้้ก่่อตั้้�ง “ศููนย์์บริิหารจััดการขยะชีีวมวลแบบครบวงจร” ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณพื้้�นที่่�ไร่่แม่่เหีียะ 
โดยทำำ�งานร่่วมกัับเทศบาลนครเชีียงใหม่่ในการรวบรวมขยะทั้้�งหมด ทั้้�งฝั่่�งสวนดอก ฝั่่�งสวนสััก 
และฝั่่�งแม่่เหีียะ มาส่่งยัังศููนย์์ฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการคััดแยกโดยใช้้เครื่่�องจัักร โดยยึึดหลัักการคััดแยก
ขยะอิินทรีีย์์ออกจากขยะประเภทอื่่�นๆ เพื่่�อนำำ�ไปหมัักก๊๊าซชีีวภาพด้้วยเทคโนโลยีีการหมััก 
แบบแห้้ง (Dry Fermentation) เพื่่�อผลิิตพลัังงานทดแทน อาทิิ ผลิิตกระแสไฟฟ้้า ผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ยานยนต์์ สำำ�หรัับขยะประเภทพลาสติิกคััดแยกออกมาแล้้ว สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการผสม
กัับยางแอสฟััลด์์เพื่่�อปููราดถนนได้้ ขยะส่่วนที่่�เหลืือสามารถบดย้้อยและอััดให้้เป็็นก้้อนเพื่่�อใช้้เป็็น
เชื้้�อเพลิิงประเภท RDF (Refuse Derived Fuel) โดยสามารถลดขยะที่่�ส่่งไปยัังหลุุมฝัังกลบ 
ได้้มากกว่่า 90% “

ทิ้้�งลงถัังให้้ถููกสีี สร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีให้้ มช. : ช้้าง ช่่าง แยก

การจััดการขยะให้้กลายเป็็นพลัังงาน: ศููนย์์บริิหารจััดการขยะ
ชีีวมวลครบวงจร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

Zero Waste CMU

cmu.ac.thcmu.ac.th

cmu.ac.thcmu.ac.th

facbook/CMUwastemanagement
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“รับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศด้วยพลังงาน
สะอาด“

การดำ�เนินการ
อย่างเร่งด่วนเพื่อ
แก้ปัญหาโลกร้อน

0.25

> 2,400,000

Electricity usage intensity:

Achieved carbon neutral university: 
Reduced GHG emission

GJ/m2 /year

tons CO2/year

facebook/DSNCSCICMUfacebook/DSNCSCICMU



Climate Action

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่กำำ�หนดนโยบายด้้านการมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
อย่่างชััดเจน โดยมีียุุทธศาสตร์์ด้้านนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน เพื่่�อเป็็น
ตััวอย่่างแก่่ชุุมชนและสัังคม โดยมีีผลงานสำำ�คััญในปีี พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

	 •	 Low Carbon Energy: มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีการใช้้พลัังงาน
ภายในอาคารต่่อพื้้�นที่่�ใช้้สอยในอััตรา 0.25 GJ/m2 of floor space/year ซึ่่�ง
ถืือว่่าต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ 
กว่่า 60% โดยได้้จััดทำำ�โครงการติิดตั้้�ง Solar Roof Top 9 MWp บนหลัังคา
ของอาคารเรีียน อาคารปฏิิบััติิการ สำำ�นัักงานของหน่่วยงานทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย 
กว่า่ 50% ซึ่่�งมีศีักัยภาพในการผลิติพลังังานแบบคาร์บ์อนต่ำำ��ในสัดัส่ว่นกว่า่ 15% 
ของการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมดในมหาวิิทยาลััย

	 •	 Education on Climate: ได้ม้ีกีารจัดัการเรียีนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในระดับัปริญิญาตรีแีละบัณัฑิติศึกึษา มีกีาร
จััดตั้้�งศููนย์์ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
(Climate Change Data Center) รว มถึึงมีีโครงการวิิจััยและพััฒนาวิิชาการ 
ให้้แก่่ภาคเอกชน อาทิิ โครงการประเมิินการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน 
โรงไฟฟ้้าและอุุตสาหกรรม 

	 •	 Preparation of Disaster: ได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งศูนูย์ว์ิชิาการแก้ไ้ขปัญัหา
หมอกควัันภาคเหนืือ ซึ่่�งทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ มีีการพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น Chiang Mai Air Quality Health 
Index (CMAQHI) เพื่่�อแจ้ง้เตืือนให้ป้ระชาชนได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง แม่น่ยำำ� 
และเตรีียมพร้้อมรัับสถานการณ์์อย่่างถููกวิิธีี พร้ ้อมทั้้�งร่่วมจััดตั้้�งกลุ่่�มสภา 
ลมหายใจเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานในชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปััญหาหมอกควัน 

	 •	 Climate Action: ได้ม้ีกีารดำำ�เนินิโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการส่ง่เสริมิ
การใช้้เทคโนโลยีีก๊๊าซชีีวภาพในฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์และอุุตสาหกรรมการเกษตรเพื่่�อ
ลดการปลดปล่่อยคาร์์บอน นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดตั้้�งศููนย์์ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและ
ต้้นแบบระบบผลิิตก๊๊าซไบโอมีีเทนอััดสำำ�หรัับยานยนต์์ (CBG) มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ซึ่่�งมีีศัักยภาพที่่�ช่่วยลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนได้้มากกว่่า 6 ล้ ้าน
กิิโลกรััมต่่อปีี 

	 •	 Commitment to Carbon Neutral University: จากการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรง 18,820 ตัันเทีียบเท่่าคาร์์บอน (tCO2) และทางอ้้อม
จากการใช้้ไฟฟ้้า 47,470 tCO2 รว ม 66,290 tCO2 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีี 
เป้้าหมายที่่�จะมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ภายใต้้
โครงการ “Green & Clean Campus” ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้
เป็็นศููนย์์   โดยที่่�มหาวิิทยาลััยฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิหารจััดการชีีวมวลครบวงจร 
เพื่่�อบริิหารจััดการขยะทั่่�วไป  ขยะเศษอาหาร  กากไขมััน และเศษวััสดุุเหลืือใช้้
ทางการเกษตรกว่่า 17 ตั ัน/วััน แทนการฝัังกลบและแปลงขยะอิินทรีีย์์เป็็น
พลัังงานสะอาดด้้วยเทคโนโลยีการหมัักก๊๊าซชีีวภาพแบบแห้้ง (Dry Fermentation) 
ซึ่่�งมีีผลทำำ�ให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 10,900 tCO2 รว มทั้้�ง 
มหาวิทิยาลัยัฯ ยังัได้ร้ับังบประมาณในการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิเทคโนโลยีไีบโอก๊า๊ซ
แก่่ฟาร์์มสุุกร ฟาร์์มไก่่ และชุุมชนต่่างๆ ทั่่�วทั้้�งประเทศกว่่า 1,000 แห่่ง และ
ขยายผลสู่่�ภููมิิภาคอาเซีียนกว่่า 20 แห่่งใน 5 ประเทศ ซึ่่�งมีีผลช่่วยให้้ประเทศ 
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 2,400,000 tCO2 ต่่อปีี
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“ส่งเสริมความอุดมสมบูรณ์
ของระบบและฟื้นฟู
ความอุดมสมบูรณ์ทางทะเล“

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืน

seangsakhononline.comseangsakhononline.com



	 วิิทยาลััยการศึึกษาและการจััดการทางทะเล มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่่วมกัับ
สำำ�นัักงานบริิหารจััดการทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 3 ได้้จััดโครงการ “เก็็บเพื่่�อ
ก่่อ” มช.ร่่วมใจเก็็บขยะ ณ ป่ ่าชายเลน ศููนย์์เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมมหาชััยชายฝั่่�งตะวัันออก จัังหวััดสมุุทรสาคร โดย
มีีนัักเรีียน นัักศึึกษา กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ทรััพยากรชายฝั่่�ง กลุ่่�มเครืือข่่ายประมงชายฝั่่�ง และ
ประชาชน จำ ำ�นวน 120 ค น ร่ ่วมกัันเก็็บและคััดแยกขยะบริิเวณป่่าชายเลน ได้้ขยะ
ประมาณ 1,634 กิิโลกรััม และได้้ให้้องค์์กรในพื้้�นที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดต่่อไป 
	 โครงการนี้้�ก่อ่ให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีขีึ้้�น ลดขยะที่่�เป็น็สิ่่�งปนเปื้้�อน เพื่่�อช่ว่ย
สร้า้งจิติสำำ�นึกึในการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและทรัพัยากรทางทะเล สร้า้งสมดุุลทางระบบ
นิิเวศ รวมถึึงสิ่่�งมีีชีีวิิตใต้้ท้้องทะเล

	 คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่เป็น็เจ้า้ภาพจััดการประชุุมวิิชาการ
อนุุกรมวิิธานและซีีสเทมาติิคส์์ในประเทศไทย ครั้้ �งที่่� 9 (The 9th Conference on 
Taxonomy and Systematics in Thailand: TST9 – Peak of the Country, Peak 
of Biodiversity) ซึ่่�งจััดขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�เสนอและเผยแพร่่ผลงานวิิจััย 
ทางอนุุกรมวิิธานและซิิสเทมาติิคส์์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตกลุ่่�มต่่าง ๆ ตล อดจนส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ ร ะหว่่างอาจารย์์ นั ักวิิจััย นั ักวิิชาการ 
นัักศึึกษาและบุุคคลทั่่�วไป ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดภาคีีเครืือข่่ายวิิชาการทางด้้านอนุุกรมวิิธาน
และซีีสเทมาติิคส์์ ทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ  โดยการประชุุมจััดขึ้้�นระหว่่าง
วัันที่่� 2 - 4 ตุุล าคม 2562 ณ สำ ำ�นัักบริิการวิิชาการ  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยมี ี
ผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 308 คน จาก 45 สถาบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ภายใน
การประชุุมมีีการนำำ�เสนอผลงานวิิจััยแบบบรรยายและแบบโปสเตอร์์ในกลุ่่�มสาขาวิิชา
ต่่าง ๆ  ได้้แก่่ พืืช สัตว์ จุุลินทรีีย์ ์ระบบนิิเวศ และศููนย์ค์วามเป็็นเลิิศด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ  ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อมวลมนุุษยชาติิ และเป็็น
รากฐานการพััฒนาประเทศ

เก็็บเพื่่�อก่่อ มช. ร่่วมใจเก็็บขยะ ณ ป่่าชายเลน

ส่่งเสริิมและแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ของสิ่่�งมีีชีีวิิตกลุ่่�มต่่าง ๆ : 
การประชุุมวิิชาการอนุุกรมวิิธานและซีีสเทมาติิคส์์ใน
ประเทศไทย ครั้้�งที่่� 9 (The 9th Conference on Taxonomy 
and Systematics in Thailand: TST9)
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“เรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับชุุมชน 
เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� 
และอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืชไทย“

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ
บนบก

97 10
Acres

Plants and animal conservative area 

Plants registration 2019

Facebook DSNC SCI CMUFacebook DSNC SCI CMU



	 จากโครงการแม่่แจ่่มโมเดล  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ซึ่่�งได้้มีีส่่วนร่่วมกัับคนในพื้้�นที่่�  
รวมถึึงภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ในการวางแผนและขัับเคลื่่�อนเพื่่�อป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาหมอกควััน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 เป็็นต้้นมา ด้้วยในอำำ�เภอแม่่แจ่่มนั้้�น ประชาชน
ในพื้้�นที่่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม ปลููกพืืชเพื่่�อเลี้้�ยงสััตว์์ในปริิมาณสููงถึึง 100,000 ไร่่ ก่่อให้้เกิิด
เศษวััสดุุเหลืือใช้้จากการเกษตรมากถึึง 95,000 ตััน ซึ่่�งสามารถแปรสภาพเป็็นเชื้้�อเพลิิงได้้อย่่างดีี
ผลการดำำ�เนินิการจากโครงการนี้้� ช่ว่ยให้อ้ำำ�เภอแม่แ่จ่ม่สามารถแก้ป้ัญัหาด้า้นการเผาเศษวัสัดุุเหลืือ
ใช้้จากการเกษตร ลดการเผาทิ้้�งเป็็นหมอกควัันได้้ถึึงร้้อยละ 93  
	 จากโครงการแม่่แจ่่มโมเดลนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม มุ่่� งเน้้นการใช้้
ประโยชน์จ์ากที่่�ดินิ ผลักัดันัสิทิธิทิำำ�กินิให้ก้ับัชาวบ้า้น และพัฒันาระบบสิทิธิใินการจัดัการทรัพัยากร
โดยความร่่วมมืือกัับชาวบ้้าน ผู้้�นำำ�ชุุมชน องค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานภาครััฐ ในการพััฒนา
เป็็นโครงการแม่่แจ่่มโมเดลพลััส ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 ศููนย์์ธรรมชาติิวิิทยาดอยสุุเทพ เฉลิิมพระเกีียรติิฯ ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2539 และอยู่่�ในความรัับผิิดชอบ
ของคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เมื่่�อปีี พ .ศ. 2553 เพื่่�อเป็็นศููนย์์จััดแสดงเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับ 
ดอยสุุเทพทั้้�งในด้้านธรรมชาติิวิิทยา นิ ิเวศวิิทยา ปร ะวััติิศาสตร์์ วั ัฒนธรรม และชุุมชน รว มทั้้�งเป็็นศููนย์์
ประสานงานและความร่่วมมืือระหว่่างนัักวิิชาการ  และหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวและ
การอนุุรัักษ์์ดอยสุุเทพ  นอกจากนี้้� ยั ังเป็็นแหล่่งความรู้้�และเผยแพร่่ข้้อมููลด้้านวิิชาการเกี่่�ยวกัับดอยสุุเทพ 
อีีกด้้วย โดยในปีี พ.ศ. 2562 มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการของศููนย์์ฯ จำำ�นวน 3,840 คน เพื่่�อร่่วมเรีียนรู้้�และ 
ทำำ�ความรู้้�จัักธรรมชาติิ ทำ ำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  สร้้างความตระหนัักและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของการรัักษาระบบ
นิิเวศบนบกและความหลากหลายทางชีีวภาพของป่่าไม้้

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้สนองพระราชดำำ�ริิโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจาก 
พระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.) ตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2537 ปั ัจจุุบััน
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทโครงการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร อัันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำำ�ริิฯ ระยะ 5 ปีีที่่� 6 (1 ตุุลาคม 2559 - 30 กัันยายน 2564) ภายใต้้การดำำ�เนิินงานตามแนวทาง 
8 กิ ิจกรรม และ 3 กรอบการดำำ�เนิินงาน คืื อ กรอบการเรีียนรู้้�ทรััพยากร  กรอบการใช้้ประโยชน์์  
กรอบการสร้า้งจิติสำำ�นึกึบนฐานทรัพัยากร 3 ฐาน ได้แ้ก่ ่ทรัพัยากรกายภาพ ทรัพัยากรชีวีภาพ และทรัพัยากร
วััฒนธรรมและภููมิิปััญญา

	 “กิิจกรรมปกปัักทรััพยากร” โครงการ  อพ.สธ. มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนองพระราชดำำ�ริิ ให้้มีีพื้้�นที่่�ปกปัักทรััพยากรในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ และนำำ�ความรู้้�จากการศึึกษาวิิจััยพืืชพรรณและความหลากหลายทางชีีวภาพ สร้้างองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การอนุุรัักษ์์และพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นศููนย์์ข้้อมููลทรััพยากร และสนัับสนุุนให้้เกิิดเครืือข่่ายระดัับต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์พััฒนาทรััพยากร ซึ่่�งได้้
ให้้พื้้�นที่่�ของศููนย์์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ “หริิภุุญไชย” จัังหวััดลำำ�พููน จำำ�นวน 80 ไร่่ เป็็นพื้้�นที่่�ปกปัักทรััพยากร อพ.สธ. มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
และต่่อมาเมื่่�อปีี พ.ศ. 2561 ได้้เสนอเพิ่่�มพื้้�นที่่�เป็็น 245 ไร่่ ทั้้�งนี้้�ในปีี พ.ศ. 2562 ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมในพื้้�นที่่�ปกปัักทรััพยากร อพ.สธ. – มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ณ ศููนย์์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ “หริิภุุญไชย” จัังหวััดลำำ�พููน จำำ�นวน 1  โครงการ และดำำ�เนิินโครงการต่่อในปีี 2563 อีีก  17 โครงการ 
(1: 17) (2562:2563)

แม่่แจ่่มโมเดลพลััส: จากแม่่แจ่่มโมเดล สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ตระหนัักถึึงความสวยงามและความเชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิ: ศููนย์์ธรรมชาติิ
วิิทยาดอยสุุเทพ เฉลิิมพระเกีียรติิฯ  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ปกปัักทรััพยากร อนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช: โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.)

Facebook DSNC SCI CMUFacebook DSNC SCI CMU

pr.cmu.ac.thpr.cmu.ac.th

pr.cmu.ac.thpr.cmu.ac.th

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2020ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2020
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“สร้างเวทีเสรีภาพ 
นำ�พาชุมชนสู่ความสงบสุข“

ส่งเสริมสันติภาพ
และการเข้าถึงระบบ
ยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน

986 8% 
Graduates from Faculty of Law 

2015-2019
of all Thailand publications 

(Top 3 in Thailand)
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	 ศููนย์์บริิการวิิชาการทางกฎหมาย ค ณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่   
มีีเป้้าหมายในการบริิการวิิชาการทางกฎหมาย โดยการให้้ความช่่วยเหลืือและเผยแพร่่
ความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชนและสัังคม สร้้างและพััฒนาความร่่วมมืือ
กับัหน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชนในการช่วยเหลืือทางกฎหมาย เช่น่ โครงการเผยแพร่่
ความรู้้�ทางกฎหมาย “เหตุุรำำ�คาญจากกลิ่่�นและควััน” โครงการอบรมอาสาสมััครคุ้้�มครอง
สิิทธิิระดัับชุุมชน หลัักสููตรผู้้�ช่่วยนัักกฎหมายชุุมชน  เป็็นต้้น โดยแบ่่งการดำำ�เนิินงานออก
เป็็น 5 ศููนย์์ย่่อย ได้้แก่่ 1) ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมาย 2) ศููนย์์พััฒนาและฝึึกอบรม 
3) ศููนย์์ศึึกษาความเป็็นธรรม 4) ศููนย์์กฎหมายประชาคมอาเซีียน และ 5) ศููนย์์ศึึกษา
กฎหมายและเทคโนโลยีี และในปีี พ.ศ. 2562 มีีผู้้�ขอรัับคำำ�ปรึึกษาทางกฎหมาย 70 เรื่่�อง 
ซึ่่�งเรื่่�องกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มีีจำำ�นวนผู้้�ขอรัับคำำ�ปรึึกษามากถึึง 34 เรื่่�อง และเรื่่�อง
กฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายภาษีีอากร ไม่่มีีผู้้�ขอรัับคำำ�ปรึึกษา

	 ตามหลัักสิิทธิิเสรีีภาพและการแสดงออกทางการเมืืองตามรััฐธรรมนููญ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จึ ึงได้้ออกประกาศมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เรื่่�อง การจััดกิิจกรรม
ทางการเมืืองของนัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 19 สิ ิงหาคม 
2563 เพื่่�อให้้นัักศึึกษาและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย ได้้มีีโอกาสแสดงออกทางการเมืือง
โดยกำำ�หนดให้้ใช้้พื้้�นที่่�บริิเวณศาลาอ่่างแก้้ว ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภััยให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทางการเมืืองมารวมตััวเพื่่�อหารืือกััน ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้ความรุุนแรง
และไม่่สนัับสนุุนการสร้้างความแตกแยกในสัังคม และเห็็นว่่าการแสดงออกทางการเมืือง
เป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิและเสรีีภาพหรืือความเชื่่�อของผู้้�อื่่�น

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น สำ ำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพื่่�อจััดตั้้�ง
ศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยในมหาวิิทยาลััย เมื่่�อปีี พ .ศ. 2557 เพื่่�อร่่วมมืือกัันสนัับสนุุนด้้านวิิชาการ 
การดำำ�เนิินการในการพััฒนาระบบการระงัับข้้อพิิพาททางเลืือกในสถาบัันการศึึกษา  
รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิิดกระบวนการการป้องกันัและแก้้ปัญัหาความขััดแย้ง้ด้ว้ยกระบวนการ
ระงับัข้อ้พิพิาททางเลืือกอันัจะนำำ�ไปสู่่�การมีขี้อ้ตกลงที่่�เป็น็ฉันัทามติขิองคู่่�เจรจาและมีคีวาม
ยั่่�งยืืน ทำ ำ�ให้้ข้้อพิิพาทต่่าง ๆ ยุุติ ิลงหรืือแก้้ไขอย่่างรวดเร็็ว  และทำำ�ให้้สัังคมสามารถอยู่่�
อย่่างสงบและสัันติิสุุขปราศจากการทุุจริิต สร้้างความสมานฉัันท์์ให้้เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การ
เป็็นองค์์กรสัันติิวััฒนธรรมในทุุกระดัับได้้ สอดคล้้องกัับประกาศเจตจำำ�นงสุุจริิตในการ
บริิหารงานของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ปี ี พ .ศ. 2562 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�หน่่วยงานให้้ดำำ�เนิิน
งานตามภารกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใส บริหิารงานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ มีคีุุณธรรม ปราศจาก
การทุุจริิต

มช. เปิิดพื้้�นที่่�สร้้างเสรีีภาพทางการเมืือง

ระงัับข้้อพิิพาท พััฒนา ป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง
บนพื้้�นฐานความยุุติิธรรม: ศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยและสมานฉัันท์ ์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

บริิการวิิชาการบนพื้้�นฐานความต้้องการของชุุมชนท้้องถิ่่�น
และสัังคม: ศููนย์์บริิการวิิชาการทางกฎหมาย คณะนิิติิศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

mrc.cmu.ac.thmrc.cmu.ac.th

facebook/lawcmuservicesfacebook/lawcmuservices

mrc.cmu.ac.th
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41



“สร้างความร่วมมือ
ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ
เพื่อการพัฒนาในทุกด้าน
อย่างยั่งยืน“

สร้างความร่วมมือ
ระดับสากล
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

18 1,136

329

Collaboration agreement with 
international organization

Foreign students 
from 40 countries

International collaborations 
from 39 countries

asianelephantresearch.com/gallery/asianelephantresearch.com/gallery/



	 ศููนย์์วิิจััยและศึึกษาช้้าง (EREC) เป็็นศููนย์์ที่่� จััดตั้้� ง โดยคณะ 
สััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 
พ.ศ. 2553 มุ่่� งมั่่�นที่่�จะอนุุรัักษ์์ช้้างในภููมิิภาคเอเชีียและวััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับช้้าง ซึ่่�งดำำ�เนิินการวิิจััยและจััดหาข้้อมููล  โดยได้้รัับความร่่วมมืือและ 
การสนัับสนุุนจากองค์์กร  ภาครััฐ และภาคเอกชน ทั้้ �งในระดัับชาติิและระดัับ
นานาชาติิ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษา วิิจััย บริิการ และพััฒนาช้้างในภููมิิภาค
เอเชีีย ในการจััดการด้้านสุุขภาพ  การผสมพัันธุ์์�  และการอนุุรัักษ์์ รว มทั้้�งเป็็น
สถานที่่�ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ สำำ�หรัับทุุกคนที่่�สนใจเร่ื่�องช้้างทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์
และสัังคม รวมถึึงการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับช้้าง 

	 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จาก WHO ในการก่่อตั้้�งศููนย์์ความร่่วมมืือทางด้้านการพยาบาลศาสตร์์ระดัับ
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ตั้้�งแต่่ปีี 2003 จว บจนปััจจุุบััน นั ับได้้ว่่า 
คณะพยาบาลศาสตร์์ เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านการพยาบาล 
ที่่�มีชีื่่�อเสียีงในระดับัสากล โดยทำำ�หน้า้ที่่�ในการจััดอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร การอบรม
เฉพาะทางด้้านการพยาบาล  เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของพยาบาลในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ อีีกทั้้�งศููนย์์ฯ ดัังกล่่าวยัังเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา
องค์์ความรู้้�โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์ที่่�ปรึึกษาของหน่่วยงานในภาครััฐและ
เอกชน ทั้้�งระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่ ่วมกัับมหาวิิทยาลััยมิินนิิโซตา ปร ะเทศ
สหรััฐอเมริิกา จััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ iCOMOS 2019 (International 
Conference on One Medicine One Science) ขึ้้�นโดยเริ่่�มจากแนวคิดิสุุขภาพ
หนึ่่�งเดีียว นำำ�ไปสู่่�ปฏิิบััติิการ One Medicine One Science โดยเป็็นการบููรณา
การศาสตร์์ความรู้้� ใหม่่  ๆ เข้้าด้้วยกััน เพื่่�อ เกิิดการแลกเปลี่่�ยนและ 
นำำ�เสนอข้อ้มูลูด้า้นวิชิาการ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการแก้ไ้ขปัญัหาสุุขภาพของมนุุษย์ ์สัตัว์์ 
และสิ่่�งแวดล้้อม และเพิ่่�มศัักยภาพในการควบคุุมและป้้องกัันโรคระบาดรวมถึึง
ภาวะคุุกคามต่่าง ๆ การเพิ่่�มความปลอดภััยทางด้้านอาหารที่่�ได้้มาจากสััตว์์เพื่่�อ
ให้้มนุุษย์์และสััตว์์ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ท่่ามกลางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี 

ศููนย์์กลางความร่่วมมืือด้้านพยาบาลในเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้: ศููนย์์ความร่่วมมืือทางการพยาบาล
ขององค์์การอนามััยโลก 

บููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านสุุขภาพ
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน : 
การประชุุม iCOMOS (International Conference on 
One Medicine One Science)

จากอััตลัักษณ์์ มช. สู่่�การอนุุรัักษ์์สายพัันธุ์์�ช้้าง
ในภููมิิภาคเอเชีียเพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในด้้านวิิชาการ 
การท่่องเที่่�ยว และสิ่่�งแวดล้้อม
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